Verein Job-Vermittlung Wipkingen: Statuten

. Name, Sitz und Zweck

Art. 1:

Unter dem Namen Job-Vermittlung Wipkingen besteht ein konfessionell und politisch neutraler Verein im

Sinne von Art. 60ff. ZGB mit Sitz in Zurich-Wipkingen.

Zweck des Vereins ist die Organisation von Arbeitseinsatzen fir Erwerbslose durch eine
Vermittlungsstelle. Der Verein hat gemeinnutzigen Charakter.

Der Verein verfolgt keine kommerziellen Zwecke und erstrebt keinen Gewinn.

Il. Mitgliedschaft

Art. 2:
Die Mitgliedschaft steht allen natirlichen und juristischen Personen offen. Uber Aufnahme und allfallige
Ausschlisse entscheidet der Vorstand.

Der Verein bemuiht sich um eine moglichst breite Abstlitzung im Quartier.

lll. Organe

Art. 3: Generalversammlung
Die Generalversammlung wird mindestens einmal jahrlich durch den Vorstand einberufen.

Die Einladung zur Generalversammlung hat spatestens zwanzig Tage im voraus zu erfolgen.
Der Generalversammlung obliegen die folgenden Aufgaben:

- Wahl des Prasidenten oder der Prasidentin sowie der Gbrigen Vorstandsmitglieder

- Wahl der Mitglieder der Revisionsstelle

- Festsetzung des Budgets

- Festsetzung der Mitgliederbeitrage

- Abnahme der Jahresrechnung und des Rechenschaftsberichts der Job-Vermittlung

- Statutenénderungen und Aufldsung des Vereins

- Beratung und Beschlussfassung Uber Antrage der Mitglieder, die dem Vorstand bis spatestens zehn
Tage vor der Generalversammlung einzureichen sind.

Art. 4: Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Prasidenten oder der Prasidentin und vier bis acht weiteren Mitgliedern,
die von der Generalversammlung jeweils flir zwei Jahre gewahlt werden.

Der Vorstand konstituiert sich selbst.

Der Vorstand vertritt den Verein gegen aussen.

Er besorgt die laufenden Vereinsgeschafte und trifft die notwendigen Entscheidungen finanzieller und
organisatorischer Art.

Er stellt der Generalversammlung Antrag und erstattet den Mitgliedern jahrlich Bericht.

Der Vorstand kann eine Betriebskommission bestellen, welche die Tagesgeschéafte besorgt. Der Vorstand
erstellt das Pflichtenheft fir die Betriebskommission.



Die Mitglieder des Vorstandes sind ehrenamtlich tatig und haben nur Anspruch auf Entschadigung ihrer
effektiven Spesen und Barauslagen.

Art. 5: Revisionsstelle
Die Revisionsstelle besteht aus zwei Revisoren, die von der Generalversammlung jeweils fir zwei Jahre
gewahlt werden.

Ihr obliegt die Prufung der Jahresrechnung. Sie erstattet der Generalversammlung einen schriftlichen
Bericht mit Antrag.

IV. Finanzen

Art. 6: Mittel des Vereins
Die Mittel des Vereins setzen sich zusammen aus

- Entschadigungen fur Dienstleistungen der Job-Vermittlung
- Mitgliederbeitragen

- freiwilligen Beitragen

- sonstigen Zuwendungen

Art. 7: Haftung
Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermogen.

V. Massnahmen zur Erfiillung des Vereinszwecks

Art. 8:
Der Verein organisiert die notwendigen Infrastrukturen fir die Job-Vermittlung Wipkingen und beschafft
die notwendigen Finanzen.

Er bemiht sich um die fur die Job-Vermittlung notwendigen Kontakte mit anderen Institutionen, Behérden
und Privaten.
VI. Auflésung des Vereins

Art. 9:
Der Verein kann durch Zweidrittel-Mehrheits-Beschluss der Generalversammlung aufgelost werden.

Ein allfalliger Vermogensuberschuss wird einer gemeinnitzigen Institution mit ahnlicher Zielsetzung zur
Verfligung gestellt.

VII. Inkrafttreten

Art. 10:

Die vorliegenden Statuten wurden an der Griindungsversammlung vom 3. November 1994 beschlossen
und treten am gleichen Tag in Kraft.
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